PREFEITURA MUNICIPAL DE BICAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Rua Dona Ana, s/n.
CENTRO- BICAS- MG.

CEP: 36.600-000
CNPJ: 17.722.935/0001-84

EDITAL 04/2021

PROCESSO SELETIVO N° 04/2021 PARA CONTRATAC}AO DE
PROFISSSIONAIS DA EDUCAGAO EM CARATER TEMPORARIO PARA O
ANO LETIVO DE 2021

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BICAS - MG, no uso de suas atribuigdes estabelece a
ABERTURA DE INSCRICOES para Processo Seletivo Publico Simplificado visando
selecionar profissionais de educagdo para atuar em carater temporario nas Unidades
Escolares da Rede Municipal nos diferentes niveis de ensino, nos termos previstos no
inciso IX do Artigo 37 da Constituigdo Federal de 1988, Lei Federal 8.745/93, alterada pela
lei Federal 9.849/99 e Lei Municipal 1.316/2006.

Considerando que nos autos do processo judicial 0069.18.002.201-9, foi concedida em
carater liminar, a prorrogagéo do prazo de vigéncia do edital de concurso publico 01/2016,
quanto ao cargo de Professor de Educagao Infantil e Professor de 1° ao 5° ano.

Considerando que em cumprimento a referida ordem judicial, o Municipio de Bicas através
da Portaria 104 de 20/06/2018, prorrogou, de forma parcial e excepcional, o prazo de
validade do concurso, tdo somente quanto ao cargo de Professor de Educagéo Infantil e de
Professor do 1° ao 5°ano.

Considerando que se trata de agéo individual, cujo polo ativo ¢ formado unicamente por
cinco candidatas classificadas como excedentes nas 332, 347, 352, 362, 372 e 382 posigao,
a referida prorrogagao beneficia, apenas e tdo somente, aos autos, ndo atingindo, portanto,
os demais candidatos classificados no rol de excedentes.

I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O Processo Seletivo Publico Simplificado serad regido por este edital, por seus
anexos e eventuais retificagdes e objetiva o preenchimento de vagas nos cargos do
quadro de pessoal em carater temporario, cabendo sua execucdo a Prefeitura
Municipal de Bicas, com sede a Praga Raul Soares, n° 20 — Centro — Bicas/MG.

12 O Processo Seletivo Publico Simplificado sera coordenado pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado nomeada através da portaria.

1.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico Simplificado sera de até 12
(doze) meses, prorrogaveis por mais 12 (doze) meses a critério da Administragao.

14. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Publico
Simplificado ndo gera, para a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BICAS, a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagao g
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para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratagéo, dependendo da sua
classificagdo no Processo Seletivo Publico Simplificado.

1.5. As vagas oferecidas mediante este Processo Seletivo Publico Simplificado sao para
o Municipio de BICAS/MG e os locais de trabalho serdo definidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo no ato da contratagdo e poderdo ser alterados no decorrer
da vigéncia do contrato.

1.6. A quota de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia - PcD esta contida no total
de vagas oferecidas e distribuidas neste Processo Seletivo Publico Simplificado, por
cargos, conforme ANEXO Il deste edital.

1.7.  As fungdes, escolaridade minima exigida, carga horaria, vencimentos e vagas sao
os estabelecidos no ANEXO Il deste edital.

1.8. As atividades inerentes as fungbes constantes deste Processo Seletivo Publico
Simplificado serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas Unidades
Escolares, visando atender ao restrito interesse publico.

1.9. As publicagdes deste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo realizadas
através do quadro de avisos afixado na portaria da Sede da Prefeitura Municipal de
Bicas, a Praga Raul Soares, n° 20, centro — Bicas/MG — CEP:36.600-000, na sede
da Secretaria Municipal de Educagéo, a Rua Dona Ana, s/n - Centro, em Bicas —
MG, bem como no sitio eletrénico www.bicas.mg.gov.br.

I — DAS INSCRICOES

2.1. O Edital estara disponivel na sede da Secretaria Municipal de Educagao, no sitio
eletrébnico www.bicas.mg.gov.br e afixado no quadro de avisos na portaria da Sede da
Prefeitura Municipal de Bicas, a Praga Raul Soares, n° 20, centro — Bicas/MG -
CEP:36.600.000, bem como da Secretaria Municipal de Educagéo, & Rua Dona Ana, s/n -
Centro, em Bicas — MG.

2.2. A ficha de inscrigdo, ANEXO | deste edital, serd disponibilizada no sitio eletrénico
www.bicas.mg.gov.br, sendo que as inscrigbes serdo realizadas presencialmente na
Secretaria Municipal de Educagdo, a Rua Dona Ana, s/n - Centro, em Bicas — MG, no
periodo de 22, 25, 26, 27 e 28/01/2021, de 8 as 12 horas e de 13 as 17 horas.

2.3. As informagbes constantes na ficha de inscrigdo, ANEXO | sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Bicas de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto
referente ao cargo apontado pelo candidato.

2.4. O candidato podera inscrever-se somente em um cargo oferecido no edital e sua
inscricao devera ser realizada pessoalmente, ou por representante munido com
documentos pessoais e instrumento de procuragdo que outorgue poderes especificos.

2.6. A inscrigdo implica aceitagao tacita das condigbes exigidas para concorrer a fungao
pretendida e submissado as normas expressas neste Edital.
2.7. Séo condigdes para inscrigéo:
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a) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Artigo 13,
do Decreto N° 70.436/72;

b) Nao registrar antecedentes criminais, com sentenga penal
condenatoria transitada em julgado;

¢) Nao ter sofrido penalidade administrativa na Prefeitura do Municipio de
Bicas;

d) Ter, na data da admisséo, idade minima de 18 anos;

¢) Gozar de boa Saude Fisica e Mental para o exercicio das atribui¢coes
do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial;

f)  Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e estar quite com o Servigo
Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

g) Possuir escolaridade e comprovar habilitagao legal correspondente ao
nivel exigido para cada fungao;

h)  Nao ter sido demitido “a bem do servigo publico” nas esferas: Federal,
Estadual ou Municipal da Administragéo direta ou indireta;

i) Nao ser aposentado por invalidez ou estar com idade de aposentadoria
compulsoria nos termos do artigo 40 inciso Il da Constituigao Federal,

1) Poder ser aposentado por tempo de servico no INSS ou em qualquer
outro regime, desde que possua uma unica aposentadoria devidamente
comprovada por meio de documentos e mediante declaragao de préprio punho;

k)  Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.8. A comprovagao da documentagédo habil de que os candidatos possuem 0s requisitos
de escolaridade minima exigida, os quais deverdo ser anexados em copia simples, no ato
da inscrigdo, sendo que a ndo apresentagdo de qualquer documento implicara
impossibilidade de juntada posterior e aproveitamento do candidato.

2.9. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do s&@o de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo aos executores o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no
artigo 299, do Cédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos
causados a Prefeitura do Municipio de Bicas.

2.10.Nao havera taxa de inscrigdo.
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lll— DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS - PcDs

31. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com o0s padroes mundialmente estabelecidos e que se
enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99, com
redacio dada pelo Decreto n°. 5.296/2004.
3.2. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser contratadas aos
candidatos PcDs, desde que atendam ao disposto no item 3.3 deste capitulo.
321. O candidato PcD devera verificar se as atribuigbes do emprego sao
compativeis com a necessidade de que € portador.
3.3. O candidato PcD, quando convocado pelo Departamento de Recursos Humanos
devera apresentar:
3.3.1. Especificagdo médica contendo dados pessoais e da deficiéncia de que -
portador.
3.3.2. Laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da necessidade, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.4. A declaragdo de PcD, n&o substitui, em hipotese alguma, a avaliagdo para fins de
afericio da compatibilidade ou ndo da necessidade especial, que julgara as aptiddes fisica
e mental necessarias para exercer as atribuigdes do cargo.
3.4.1. Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedigdo néo seja
maior que trés meses anteriores a data de publicag@o deste Edital.
3.4.2. O candidato PcD participard deste Processo Seletivo em igualdade de
condicdes aos demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovagao.
34.3. O candidato PcD submeter-se-a, quando convocado, a exame perante 0O
Médico do Trabalho, da Prefeitura do Municipio de Bicas, que verificara a existéncia
da deficiéncia declarada, bem como de sua compatibilidade com o exercicio total
das atribuigdes do cargo.
3.5. Sera eliminado do certame o candidato cuja deficiéncia ndo se fizer constatada na
forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragodes.
3.6. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigOes deste Capitulo
implicara perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos PcDs.
3.7. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos PcDs serdao preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

IV— DO PROCESSO SELETIVO, DAS ETAPAS E DOS CRITERIOS DE
AVALIACAO E SELEGAO
4.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata o presente Edital compreende:

4.2.1. Prova objetiva classificatoria;

4.2.2. Andlise de Curriculum;

4.2.3. Comprovagéao de experiéncia;

42.4. A falta do Curriculum efou dos documentos comprobatorios dentro do
envelope de inscrigdo, impede que a referida pontuagéo seja computada em favor do
candidato.

4.2. A Prova sera objetiva e aplicada de acordo com cronograma em anexo.
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421 - A prova objetiva sera de atualidades (6 questdes), raciocinio logico (7 questoes) e
interpretacéo de texto (7 questdes);

4.2.2 - Cada questdo da prova objetiva sera composta de cinco alternativas, tendo apenas
uma correta;

4.2.3 - O gabarito oficial sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Bicas, 4 horas
apos o término da prova;

4.2.4 — O local da realizagdo das provas serdo nas escolas municipais:

e Coronel Joaquim José de Souza - Rua Bardo de Catas Altas — Centro — Bicas-
MG.

e Retto Junior — Rua Dr. Ralph Grunewald, 320 — Retto Junior — Bicas-MG.

e Maria Antonieta — Rua Paulino de Souza Ramos, Alto das Brisas — Bicas-MG.

425 — O Candidato sera informado sobre o local de sua prova através do site da
Prefeitura Municipal de Bicas, pelo seu nimero de inscrigéo no dia 29 de janeiro de 2021.

4.3. A analise curricular sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado nomeada pelo Prefeito Municipal, e dar-se-a mediante somatdrio de pontos da
contagem de avaliagdo curricular e da experiéncia profissional.

4.4. Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na area serdo considerados 0s
critérios descritos no Anexo |l deste Edital.

V— DA CLASSIFICACAO

5.1. A pontuacio final dos candidatos serd composta da somatdria obtida nos critérios
apresentados no ANEXO lIII.

52 Os candidatos serdo classificados, de acordo com sua pontuagdo final, por ordem
decrescente, em lista de classificagéo por fungao.
5.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagéo de todos 0s
candidatos, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relagao apenas
dos candidatos portadores de deficiéncia.
5.4. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de
Classificagado Final, ndo cabendo mais recursos.
5.5. No caso de igualdade na Classificagdo Final aos empregos, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que tiver:
5.5.1. Maior avaliagdo obtida na prova objetiva;
5.5.2. Titulo de doutor na area da Educagéao;
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5.5.3. Titulo de mestre na area da Educagéao;
5.5.4. |dade mais avangada; e
5.5.5. Maior tempo de experiéncia na area.

VI — DOS RECURSOS

6.1. O prazo para interposigdo de recursos sera de 1 (um) dia da publicagdo dos
respectivos resultados, tendo como termo inicial o dia util seguinte ao da publicagéo do
referido ato.

6.2. Os recursos do Processo Seletivo deverdo, OBRIGATORIAMENTE, ser protocolados
no Departamento de Protocolo, aos cuidados da Comissao de Processo Seletivo.

6.3. O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato,
namero de inscrigdo, emprego de sua opgdo, telefone de contato e enderego para
correspondéncia.

6.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.5. N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do
prazo.

6.6. Recursos cujo teor seja, de algum modo, desrespeitoso, serao preliminarmente
indeferidos.

6.7. O candidato devera protocolar um documento para cada reclamag&@o que vier a ter,
sob pena de indeferimento do recurso.

VIl - DA CONTRATAGAO

7.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagao dos
candidatos por fungdo, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Bicas e o
limite fixado pela legislagao vigente referente a despesa de pessoal.

7.1.1. A convocagdo dos candidatos sera realizada pela Imprensa Oficial do
Municipio e, supletivamente, por contato telefénico ou e-mail.
7.2. O candidato que vier a ser convocado assinara contrato de trabalho que se regera
pelos preceitos estatutarios.
7.3. Por ocasido da contratagdo, sera exigido do candidato o documento relativo a
confirmacédo das condigdes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia
ou eventual irregularidade implicara imediata eliminagdo do PROCESSO SELETIVO,
anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigao.
7.4. O candidato devera apresentar, ainda, os documentos pessoais e documentos
exigidos pela Legislagao Municipal vigente.
7.5. A Prefeitura do Municipio de Bicas podera solicitar outros documentos que julgar
necessario.
7.6. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a
contratagao.
7.7. De acordo com a necessidade manifesta ao longo do ano letivo de 2021, a Secretaria
Municipal de Educagéo convocara os aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado
considerando fundamentalmente:
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a) A classificagdo publicada na Imprensa Oficial do Municipio e no site da
Prefeitura;

b) As classes/aulas disponiveis as quais serdo atribuidas pela Secretaria
de Educacdo, ndo cabendo ao candidato convocado o direito de escolha de local
nem horario de trabalho.

7.8. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido a
Pericia Médica, de carater eliminatério, promovida pela Prefeitura do Municipio de Bicas,
que avaliara sua capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho.
Da decisdo da pericia médica ndo cabera recurso.

VIl — DA RESCISAO

8.1. O contrato firmado de acordo com o previsto neste Edital extinguir-se-a:
a) pelo término do prazo contratual,
b) por iniciativa do contratado;
¢) por iniciativa da Administragdo Municipal;
d) quando o contratado incorrer em infrag@o disciplinar punivel de demissao.

IX — DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A inscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instrugoes e na
aceitacdo tacita das condigdes do Processo Seletivo Publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.
9.2.Todas as convocacgdes e avisos serdo publicados no site www.bicas.mg.gov.br bem
como na imprensa oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.
9.3. O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo Publico
Simplificado quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou
manifestar desisténcia por escrito.
9.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da Contratagdo, acarretarao a
nulidade da inscricdo com todas as decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal.
9.5. Cabera ao Prefeito Municipal nomear, por portaria, uma Comissdo do Processo
Seletivo Publico Simplificado.
9.6. A Comissdo do Processo Seletivo Publico Simplificado sera composta por 3 (trés)
membros e |he sera conferida as seguintes prerrogativas:

9.6.1. Realizar a corregao das provas objetivas;

9.6.2. Realizar a verificagdo das inscrigoes,

9.6.3. Contar os pontos dos candidatos;

9.6.4. Classificar os candidatos;

9.6.5. Decidir os recursos;
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9.6.6. Solucionar os questionamentos relativos ao processo seletivo.
9.7. Cabera a Secretaria de Educagdo a homologagdo dos resultados do Processo

Seletivo.
0.8. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar

desconhecimento, é expedido o presente Edital, que fica a disposigdo pela Internet no
endereco eletronico www.bicas.mg.gov.br, bem como sera publicado na Imprensa Oficial
do Municipio conforme Cronograma ANEXO IV.

%

Secretaria Munigipal de Educagao
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ANEXOI - Ficha de Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado
Edital n° 04/2021 — Bicas/MG

CARGO CANDIDATO N® INSCRICAO

NOME

ENDERECO

BAIRRO CIDADE/UF
TELEFONE CELULAR/WHATSAPP
EMAIL

CAPACITACAO PARA O CARGO:

Graduagdo  superior na drea
correlata a fungdo e/ou disciplina
especifica

Indique qual sua capacitagio profissional assinalando apenas os titulos/diplomas que possui:

Diploma ou Certificado de Graduagdo em curso superior na area correlata a
fungdo, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC

Curso da érea técnica correlatos
com fung¢io de opgdo do candidato

Diploma ou Certificado de curso da area técnica

Curso de capacitagdo correlatos
com fungdo de opgio do candidato,
com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas)

Diploma ou Certificado com carga horaria minima de 40h (quarenta horas),
expedido por instituigdo de ensino reconhecida. (maximo de 2)

Curso de capacitagdo correlatos
com fung¢do de opg¢io do candidato,
com carga horaria minima de 80h
(oitenta horas)

Diploma ou Certificado com carga horéria minima de 80h (oitenta horas),
expedido por instituigdo de ensino reconhecida. (maximo de 2)

O Curso de capacitagio correlatos | Diploma ou Certificado com carga horaria minima de 120h (cento e vinte
com fung¢do de opg¢do do candidato, | horas), expedido por instituigdo de ensino reconhecida. (maximo de 3)
com carga horaria minima de 120h
(cento e vinte horas)

O Tempo de servigo no cargo | Contagem de tempo na fungdo pretendida. Serdo consideradas apenas
pretendido, contagem de tempo atualizadas, 1,0 a cada 12 meses comprovados (maximo

10 pontos)

Declaro que estou ciente das presentes instrugdes e do compromisso da aceitagdo das condigdes estabelecidas no Edital supracitado,
bem como da veracidade das informagdes por mim declaradas.

Assinatura do Candidato
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PROTOCOLO DE INSCRICAQO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 04//2021 - BICAS/MG

CARGO CANDIDATO: N°® INSCRICAO:

NOME: RECEBIDO EM:
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CARGO CANDIDATO N INSCRICAO
NOME

ENDEREGO

BAIRRO CIDADE/UF

TELEFONE CELULAR/'WHATSAPP

EMAIL

CAPACITACAQ PARA O CARGO:

(ndique qal ua caacitac&o poﬁssional assinalando apenas os titulos/diplomas que possui.

] Pos-graduagio stricto sensu, | Diploma ou Certificado de pos-graduagdo/doutorado na drea especifica,
Doutorado na area de Satde expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC
e/ou disciplina especifica
] Pos-graduacgao stricto sensu, Diploma ou Certificado de pos-graduagdo/mestrado na drea correlata a
Mestrado na area correlata a fungdo e/ou disciplina especifica, expedido por institui¢do de ensino
fungédo e/ou fungio especifica reconhecida pelo MEC
] Pos-graduagao lato sensu, Diploma ou Certificado de pés-graduagdo/especializagdo na drea
especializagdo na area correlata a fungdo, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
correlata a fungdo (com carga MEC
horaria minima de 360 horas)
] Graduagdo superior na area Diploma ou Certificado da Segunda Graduagdo em curso superior,
correlata a fungao e/ou expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC
disciplina especifica
] Tempo de servigo no cargo Contagem de tempo na fungdo pretendida. Serdo consideradas apenas
pretendido.. contagem de tempo atualizadas, 1,0 a cada 12 meses comprovados

(maximo 10 pontos)

Declaro que estou ciente das presentes instrugées e do compromisso da aceitagdo das condigoes estabelecidas no Edital
supracitado, bem como da veracidade das informagées por mim declaradas.

Assinatura do Candidato
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PROTOCOLO DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N® 04/2021 - BICAS/MG
CARGO CANDIDATO: N° INSCRICAO:
RECEBIDO EM:

NOME:
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] ANEXO i ,
FUNCOES, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, CARGA HORARIA,
VENCIMENTOS, ATRIBUICAO DA FUNGCAO E VAGAS.

SALARIO ESCOLARIDADE MINIMA ATRIBUICOES DA FUNGAO VAGAS
FUNCAO INICIAL/CARGA EXIGIDA
HORARIA REQUISITOS EXIGIDOS
e Licenciatura Plena em 1. Conhecer e cumprir as
Pedagogia com disposicdes do  Regimento
habilitagdao em Escolar;
L 2. Coordenar o]
Supervisao Escolar planejamento N
e/ou Orientagdo implementacdo da proposta
Escolar, além  de pedagogica;
experiéncia 3. Delinear, com 0s
profissional professores, a proposta
pedagdgica, explicitando seus
comprovada no
) _ componentes, de acordo com
sistema  de  ensino a realidade da instituicdo;
publico ou privado. 4. Coordenar a elaboragdo
do curriculo pleno da escola,
ou envolvendo a comunidade
escolar;

R$ 1.987,36 _ 5.  Assessorar 0s
SUPERVISOR 20 HORAS * Normal Superior professores na escolha e
PEDAGOGICO SEMANAIS (acrescido  de  Pos utilizacdo dos procedimentos e

Graduagao em recursos didaticos adequados 06
Supervisdo Escolar ao atingimento dos objetivos
e/ou Orientagdo curriculares;

g 6. Promover o]
Escolar), além de . .

L desenvolvimento  curricular,
EXPEFENGIA redefinindo, conforme as
profissional necessidades, os métodos e
comprovada no materiais de ensino;
sistema de ensino 7.  Participar da elaboragao

publico ou privado e reposicio do calenddrio

escolar;
8. Articular os docentes de
cada drea para o)

desenvolvimento do trabalho
técnico pedagodgico, definindo
suas atividades especificas; ot

13
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9. Avaliar e monitorar o
trabalho  pedagégico, com
vistas a reorientacdo através
da andlise dos resultados
(avaliagdo externa);

10. Participar, com o corpo
docente, do processo de
avaliagdo externa e da analise
de seus resultados;

11. Identificar as
manifesta¢des culturais
caracteristicas da regido e
inclui-las no desenvolvimento
do trabalho da instituicdo;

12.  Analisar os resultados da
avaliacdo sistémica feita
juntamente com 0s
professores e identificar as
necessidades dos mesmos;

13. Realizar a avaliagdo de
desempenho dos professores,
juntamente com a direcdo da
escola para identificar as
necessidades individuais de
treinamento e
aperfeicoamento;

14. Efetuar o levantamento
da necessidade de treinamento
e capacitacao dos docentes na
instituicdo;

15. Manter intercdmbio com
as Instituicbes Educacionais
e/ou pessoais visando sua
participa¢do nas atividades de
capacitagdo da instituicdo;

16. Analisar os resultados
obtidos com as atividades de
capacitagdo docente, na
melhoria dos processos de
ensino e de aprendizagem;

17. Identificar, junto com os
professores, as dificuldades de
aprendizagem dos alunos;

18. Orientar os professores
sobre as estratégias mediante
as quais as dificuldades
identificadas  possam,  ser

14
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trabalhadas em nivel
pedagogico;

19. Realizar o trabalho de
orientacdo dos alunos com
dificuldades que
requeiram

terapéutico;

atendimento

20. Envolver a familia no
planejamento e
desenvolvimento das a¢des da
escola;

21. Proceder, com o auxilio
dos professores, 0
levantamento das

caracteristicas
socioecondmicas e linguisticas
do aluno e sua familia;

22. Utilizar os recursos do
levantamento como diretriz
para as diversas atividades de
planejamento do trabalho
escolar;

23. Analisar com a familia os
resultados do aproveitamento
do aluno, orientando-a, se
necessario, para obtengdo de
melhores resultados;

24. Oferecer apoio as
instituicdes escolares
discentes, estimulando a
vivéncia da pratica

democratica dentro da
instituicdo;

25. Assessorar a dire¢do nas
questdes pedagogicas,
emitindo parecer e propondo
medidas para melhorar a
eficiéncia do ensino;

26. Colaborar na elaboragdo
de atividades extraclasse;

27. Estimular a frequéncia
dos alunos;

28. Promover reunidgo e
entrevistas com 0s pais,
visando a melhoria de
comportamento e de

aprendizagem dos alunos;

y
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29. Cuidar do
aprimoramento do  corpo
docente;

30. Participar das reunibes
da instituigdes;

31. Seguir a Proposta
Politico - Pedagdgica da Rede
Municipal de Educagdo e da
Unidade Educativa,
integrando-as na acao
pedagégica, como, coparticipe
na execugdao do mesmo;

32. Acompanhar o]
desenvolvimento das criangas;
33. Participar das reunides
de pais, reunides pedagogicas,
encontros de formagao,
seminarios e outros,
promovidos pela  Unidade
Educativa e Secretaria
Municipal de Educacgdo;

34, Realizar 0s
planejamentos, registros e
relatdrios solicitados;

35. Participar ativamente do
processo de integracdo da
escola — familia — comunidade,
conforme procedimentos da
Unidade Educativa e da
Secretaria Municipal de
Educacao;

36. Acatar as orientagbes
dos superiores e tratar com
urbanidade, respeito e ética os
funcionarios da unidade
escolar e os usudrios dos
servicos educacionais;

37. Desempenhar com zelo,
presteza, amor e carisma 0s
trabalhos de que for
incumbido;

38. Zelar pela aprendizagem
dos estudantes, reconhecendo
e valorizando as identidades e
combatendo todas as formas
de preconceitos e
discriminagdes
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39.
atividades

Executar outras
correlatadas
orientadas pela coordenagdo
da

Secretaria

pedagogica, diregdo

unidade ou

Municipal de Educacdo.
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FUNCAO

SALARIO
INICIAL/CARGA
HORARIA

ESCOLARIDADE MINIMA
EXIGIDA
REQUISITOS EXIGIDOS

ATRIBUICOES DA FUNCAO

VAGAS

AUXILIAR DE
SECRETARIA

RS 1.100,00

40 HORAS
SEMANAIS

e Certificado de Conclusdo
Médio,
expedido por Instituigdo

de Ensino

de Ensino reconhecida
pelo  Ministério  da
Educacdo, e ainda Curso
de Informética Bdsica
(Windows, Word, Excel e
Internet) com carga
hordria de no minimo
100 horas, emitido por
Instituicdo  legalmente
constituida.

1. Desincumbir-se das
atribuicdes que |he sdo
peculiares, atendidas as
normas legais atinentes e o0s
dispositivos  aplicaveis  do
Regimento Escolar;

2. Supervisionar a
expedicdo e tramitacdo de
quaisquer documentos ou
transferéncia, assinando,
conjuntamente com a diregdo
documentos oficiais;

3. Supervisionar o servigo
de escrituragdo e registro
escolar de arquivo corrente
intermedidrio e permanente;

4. Articular-se com o setor
técnico-pedagégico para que
nos prazos previstos, sejam
fornecidos todos os resultados
escolares dos alunos,
referentes as programacgdes
regulares e especiais;

5. Manter atualizadas as
pastas e registros individuais
dos alunos e de pessoal,
quanto a documentacgdo
exigida e a permanente coleta
e guarda de dados;

6. Manter atualizadas as
cdpias da legislagdo em vigor;
7. Evitar o manuseio, por
pessoas estranhas ao servico,
bem como a retirada do
imbito do estabelecimento, de
pastas, livros, didrios de classe
e registros de qualquer
natureza, salvo quando
oficialmente requeridos pelo
érgdo autorizado;

8. Participar da elaboragdo
da Proposta Pedagégica do

08

W
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estabelecimento e demais
reunides com vistas ao registro

da escrituragcdo escolar €
arquivo;
9. Adotar medidas que

visem a preservar toda a
documentagao sob sua
responsabilidade;

10. Executar outras tarefas
delegadas pelo diretor, no
imbito de sua competéncia;
11. Lavrar atas e anotagbes
de resultados finais, de
recuperacdo, de conselho de
classe e de outros processos,
cujo registro de resultado for
necessario;

12. Cuidar da efetivagdo de
matriculas, transferéncias e
respectiva documentacao;

13. Atender e acompanhar,
encaminhando
adequadamente as pessoas
que se dirigirem ao
estabelecimento;

14. Cuidar da comunicagdo
externa do estabelecimento
com a comunidade escolar ou
com terceiros;

15. Providenciar
levantamentos para a diregdo
da Escola, quanto a
necessidade de material;

16. Manter a ética e o sigilo
profissional;

17. Responsabilizar-se, na
area de sua competéncia, pelo
cumprimento da legislagdo do
ensino e disposi¢coes
regimentais;

18. Coordenar as atividades
da secretaria da Escola e do
pessoal auxiliar;

19. Zelar pela conservagdo
de material sob sua guarda,
pela boa ordem e higiene em
seu setor de trabalho;

W
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20. Seguir a  Proposta
Politico - Pedagogica da Rede
Municipal de Educagdo e da
Unidade Educativa,
integrando-as na acao
pedagdgica, como, coparticipe
na execugdo do mesmo;

21. Acompanhar 0
desenvolvimento das criancgas;
22. Participar das reunides
de pais, reunides pedagdgicas,

encontros de formacao,
seminarios e outros,
promovidos pela  Unidade
Educativa e Secretaria
Municipal de Educagao;

23. Realizar 0s
planejamentos, registros e

relatérios solicitados;

24. Participar ativamente do
processo de integragdao da
escola — familia — comunidade,
conforme procedimentos da

Unidade Educativa e da
Secretaria Municipal de
Educagdo;

25. Acatar as orientagfes

dos superiores e tratar com
urbanidade, respeito e ética os
funcionarios da unidade
escolar e os usudrios dos
servigos educacionais;

26. Desempenhar com zelo,
presteza, amor e carisma os
trabalhos de que for
incumbido;

27. Zelar pela aprendizagem
dos estudantes, reconhecendo
e valorizando as identidades e
combatendo todas as formas

de preconceitos e
discriminacdes

28. Executar outras
atividades correlatadas
orientadas pela coordenagdo
pedagogica, diregcdo da
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unidade ou Secretaria
Municipal de Educagao.
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SALARIO ESCOLARIDADE ATRIBUICOES DA FUNCAO VAGAS |
" INICIAL/CARGA | MINIMA EXIGIDA
FENGAD HORARIA REQUISITOS
EXIGIDOS
e Bacharelado em | 1. Estimular a identificacdo de
Nutricdo com | individuos ~ com  necessidades
comprovagio nutricionais espegﬂcas, para que
. recebam o atendimento adequado
certificada, no Programa de Alimentacdo
expedido pPor | Escolar (PAE);
instituicdo de | 2. Planejar, elaborar, acompanhar
ensino e avaliar o cardapio da alimentagdo
reconhecida pelo escolar, com base no diagndstico
Ministério 5 nutricional e nas referéncias
- nutricionais, observando:
Educacao. » a) adequacdo as faixas etarias e
e Cursos aos perfis epidemiolégicos das
especificos na | populagdes atendidas, para definir
irea de Merenda | @ Qquantidade e a qualidade dos
Escolar - PNAE. almemtas; N
] e b) respeito aos habitos
* Carteira alimentares e a cultura alimentar
RS 1.699,49 Profissional Ativa | de cada localidade, & sua vocagdo 01
20 HORAS no CRN, ?iem de | agricola e.a alimentacdo saudavel e
SEMANAIS experiéncia adequada;

NUTRICIONISTA

profissional
comprovada no
sistema de ensino
publico.

e ¢) utilizagdo dos produtos da
Agricultura Familiar e  dos
Empreendedores Familiares Rurais,
priorizando, sempre que possivel,
os alimentos organicos e/ou
agroecolégicos; local, regional,
territorial, estadual, ou nacional,
nesta ordem de prioridade;

3. Propor e realizar agdes de
educacdo alimentar e nutricional
para a comunidade escolar,
inclusive promovendo a consciéncia
ecoldgica e ambiental, articulando-
se com a diregio e com a
coordenacdo pedagogica da escola
para o planejamento de atividades
com o contetdo de alimentagdo e

nutrigao;
4. Elaborar fichas técnicas das
preparacdes que compdem O
cardapio;
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5. Planejar, orientar e supervisionar
as atividades de sele¢do, compra,
armazenamento, producdo e
distribuicdo dos alimentos, zelando
pela quantidade, qualidade e
conservagao dos produtos,
observadas sempre as boas praticas
higiénico-sanitarias;

6. Planejar, coordenar e
supervisionar a aplicacdo de testes
de aceitabilidade junto a clientela,
sempre que ocorrer no carddpio a
introducdo de alimento novo ou
quaisquer outras alteragdes
inovadoras, no que diz respeito ao
preparo, ou para avaliar a aceitacdo
dos cardapios praticados
frequentemente. Para tanto,
devem ser observados parametros
técnicos, cientificos e sensoriais
reconhecidos, estabelecidos em
normativa do Programa. O registro
se dard no Relatério Anual de
Gestdo do PNAE, conforme
estabelecido pelo FNDE;

7. Interagir com o0s agricultores
familiares e  empreendedores
familiares rurais 2 suas
organiza¢des, de forma a conhecer
a produgdo local inserindo esses
produtos na alimentagdo escolar;

8. Participar do processo de
licitagdo e da compra direta da
agricultura familiar para aquisigdo
de géneros alimenticios, no que se
refere a parte técnica
(especificagdes, quantitativos,
entre outros);

9.0rientar e supervisionar as
atividades de higienizagdo de
ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte
de alimentos, equipamentos e
utensilios da institui¢do;

10. Elaborar e implantar o
Manual de Boas Préticas para
Servicos de Alimentagdo de

23




PREFEITURA MUNICIPAL DE BICAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Rua Dona Ana, s/n.
CENTRO- BICAS- MG.

CEP: 36.600-000
CNPJ: 17.722.935/0001-84

Fabricagdo e Controle para UAN;
11. Elaborar o Plano Anual de
Trabalho do PAE, contemplando os
procedimentos adotados para ©
desenvolvimento das atribuicdes;
Assessorar o CAE no que diz
respeito a execugdo técnica do PAE;
12. Ter capacidade de iniciativa,
resolver problemas e ndo trazer
problemas;

13. Seguir a Proposta Politico -
Pedagogica da Rede Municipal de
Educacdo e da Unidade Educativa,
integrando-as na agdo pedagogica,
como, coparticipe na execugdo do
mesmo;

14. Acompanhar 0
desenvolvimento das criangas;

15. Participar das reunides de
pais, reunides pedagogicas,
encontros de formacdo, seminarios
e outros, promovidos pela Unidade
Educativa e Secretaria Municipal de
Educacao;

16. Realizar os planejamentos,
registros e relatérios solicitados;
17. Participar ativamente do
processo de integragdo da escola -
familia — comunidade, conforme
procedimentos da Unidade
Educativa e da Secretaria Municipal
de Educacdo;

18. Acatar as orientagdes dos
superiores e tratar com
urbanidade, respeito e ética os
funciondrios da unidade escolar e
0s usuarios dos SEervigos
educacionais;

19. Desempenhar com zelo,
presteza, amor e carisma 0s
trabalhos de que for incumbido;

20. Zelar pela aprendizagem
dos estudantes, reconhecendo e
valorizando as identidades e
combatendo todas as formas de
preconceitos e discriminagdes;

21. Executar outras atividades
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correlatadas orientadas pela
coordenacdo pedagogica, direcdo
da unidade ou Secretaria Municipal
de Educagao.
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SALARIO ESCOLARIDADE ATRIBUICGES DA FUNCAO VAGAS
- INICIAL/CARGA | MINIMA EXIGIDA
PGS HORARIA REQUISITOS
EXIGIDOS
e Licenciatura Plena | 1. Planejar, elaborar e executar o 07
em Pedagogia | Plano de  ensino conforme
com habilitacio orientacdo e objetivo da Escola,
: ministrando aulas em
para lecionar nos y .
o conformidade com o ano de ensino
anos iniciais  do e atividades inerentes;
Ensino 2. Acompanhar o corpo discente
Fundamental. em seu desenvolvimento, visando
uma formagdo holistica;
ou 3. Participar ativamente dos
programas de capacitacdo
B promovidos pela Escola ou
s Graduagdo €M | Secretaria Municipal de Educacio;
Normal Superior. | 4 preparar os planejamentos
diarios, com atividades que sejam
condizentes como nivel cognitivo
do corpo discente;
PROFESSOR DE (S:| Aco:npanhar o ato df- apI;ernder
= o aluno para estimu 0
:EIE;CNAT?‘: RS 1.731,69 conhecimento através de
PROFESSOR DE 24 HORAS atividades compativeis :io mgsmo;
12 AO 52 ANO SEMANAIS 6. Promover a relagdo intra e

interpessoal dos alunos,
favorecendo a socializagdo e a
interagcdo com o meio, objetivando
uma aprendizagem mais
significativa;

7. Realizar  sistematicamente
avaliagbes processuais visando
acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno;

8. Participar das  reunides
pedagogicas  promovidas pela
Escola ou pela Secretaria Municipal
de Educacao;

9. Colaborar com diretores,
supervisores e outros profissionais
da Escola, fornecendo informacgdes
que possam auxilia-los com seus
trabalhos com os alunos;

10. Executar tarefas correlatas
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mediante determinagdo superior;
11. Participar na elaboragdo da
Proposta Pedagogica da Escola;

12. Cumprir o ano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da
Escola.
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FUNCAO

SALARIO
INICIAL/CARGA
HORARIA

ESCOLARIDADE MINIMA
EXIGIDA
REQUISITOS EXIGIDOS

ATRIBUICOES DA FUNCAO

VAGAS

PROFESSOR DE
LINGUA
PORTUGUESA

RS$ 19,57 h/a

e Licenciatura Plena em
Letras com habilitagdo
em Lingua Portuguesa
e Literaturas de Lingua
Portuguesa para
lecionar nos anos finais
do Ensino
Fundamental.

1. Planejar, elaborar e executar
o plano de ensino conforme
orientacio e objetivo da
Escola, ministrando aulas em
conformidade com o ano de
ensino e atividades inerentes;
2. Acompanhar o corpo
discente em seu
desenvolvimento, visando uma
formacéo holistica;

3. Participar ativamente dos
programas de capacitagdo
promovidos pela Escola ou
Secretaria Municipal de
Educacao;

4. Preparar os planejamentos
didrios, com atividades que
sejam condizentes como nivel
cognitivo do corpo discente;

5. Acompanhar o ato de
aprender do aluno para
estimular o conhecimento
através de atividades
compativeis ao mesmo;

6. Promover a relagdo intra e
interpessoal dos alunos,
favorecendo a socializagdo e a
interagdlo com o meio,
objetivando uma
aprendizagem mais
significativa;

7. Trabalhar de forma
interdisciplinar e
contextualizada os conteudos
praticos e pertinentes,
utilizando-se de sequéncias
didaticas, dindmicas variadas e
metodologia adequada ao
perfil do aluno dos anos finais;
8. Realizar sistematicamente
avaliacdes processuais visando
acompanhar 0

03
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desenvolvimento da
aprendizagem do aluno;

9. Participar das reunides
pedagdgicas promovidas pela
Escola ou pela Secretaria
Municipal de Educacao;

10. Colaborar com diretores,
supervisores e outros
profissionais da Escola,
fornecendo informagdes que
possam auxilid-los com seus
trabalhos com os alunos;

11. Executar tarefas correlatas
mediante determinacgdo
superior;

12. Participar na elaboragao da
Proposta Pedagogica da
Escola;

13. Cumprir o ano de trabalho
segundo a proposta
pedagdgica da Escola.
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FUNGAO

SALARIO
INICIAL/CARGA
HORARIA

ESCOLARIDADE
MiNIMA EXIGIDA
REQUISITOS
EXIGIDOS

ATRIBUICOES DA FUNGAO

VAGAS

PROFESSOR
DE HISTORIA

RS$ 19,57 h/a

e Licenciatura Plena
em Histéria  para
lecionar nos anos
finais do Ensino
Fundamental.

1. Planejar, elaborar e executar o
plano de ensino  conforme
orientacdo e objetivo da Escola,
ministrando aulas em conformidade
com o ano de ensino e atividades
inerentes;

2. Acompanhar o corpo discente em
seu desenvolvimento, visando uma
formacdo holistica;

3. Participar ativamente dos
programas de capacitagdo
promovidos pela Escola ou
Secretaria Municipal de Educacdo;
4. Preparar os planejamentos
didrios, com atividades que sejam
condizentes como nivel cognitivo do
corpo discente;

5. Acompanhar o ato de aprender
do aluno para estimular o
conhecimento através de atividades
compativeis ao mesmo;

6. Promover a relagdo intra e
interpessoal dos alunos,
favorecendo a socializagio e a
interacdo com o meio, objetivando

uma aprendizagem mais
significativa;
7. Trabalhar de forma

interdisciplinar e contextualizada os
contetdos praticos e pertinentes,
utilizando-se de sequéncias
didaticas, dindmicas variadas e
metodologia adequada ao perfil do
aluno dos anos finais;

8. Realizar sistematicamente
avaliacbes  processuais visando
acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno;

9. Participar das reunides
pedagdgicas promovidas pela Escola
ou pela Secretaria Municipal de

01
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Educacdo;

10. Colaborar com diretores,
supervisores e outros profissionais
da Escola, fornecendo informacdes
que possam auxilid-los com seus
trabalhos com os alunos;

11. Executar tarefas correlatas
mediante determinagdo superior;
12. Participar na elaboragdo da
Proposta Pedagogica da Escola;

13. Cumprir o ano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da
Escola.
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FUNCAO

SALARIO
INICIAL/CARGA
HORARIA

ESCOLARIDADE
MINIMA EXIGIDA
REQUISITOS
EXIGIDOS

ATRIBUICOES DA FUNCAO

VAGAS

PROFESSOR
DE CIENCIAS

RS 19,57 h/a

e Licenciatura Plena
em Biologia para
lecionar nos anos
finais do Ensino
Fundamental.

1. Planejar, elaborar e executar o
plano de ensino conforme
orientacdo e objetivo da Escola,
ministrando aulas em conformidade
com o ano de ensino e atividades
inerentes;

2. Acompanhar o corpo discente em
seu desenvolvimento, visando uma
formacao holistica;

3. Participar ativamente dos
programas de capacitagdo
promovidos pela Escola ou
Secretaria Municipal de Educacdo;
4. Preparar o0s planejamentos
didrios, com atividades que sejam
condizentes como nivel cognitivo do
corpo discente;

5. Acompanhar o ato de aprender
do aluno para estimular o
conhecimento através de atividades
compativeis ao mesmo;

6. Promover a relagdo intra e
interpessoal dos alunos,
favorecendo a socializagdo e a
interagdo com o meio, objetivando

uma aprendizagem mais
significativa;
i Trabalhar de forma

interdisciplinar e contextualizada os
conteudos praticos e pertinentes,
utilizando-se de sequéncias
didaticas, dindmicas variadas e
metodologia adequada ao perfil do
aluno dos anos finais;

8. Realizar sistematicamente
avaliagbes  processuais  visando
acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno;

9. Participar das reunides
pedagdgicas promovidas pela Escola
ou pela Secretaria Municipal de

01
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Educacao;

10. Colaborar com diretores,
supervisores e outros profissionais
da Escola, fornecendo informacgdes
que possam auxilid-los com seus
trabalhos com os alunos;

11. Executar tarefas correlatas
mediante determinagdo superior;
12. Participar na elaboragdo da
Proposta Pedagdgica da Escola;

13. Cumprir o ano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da
Escola.
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FUNGCAO

SALARIO

ESCOLARIDADE

INICIAL/CARGA MINIMA EXIGIDA

HORARIA

REQUISITOS
EXIGIDOS

ATRIBUICOES DA FUNCAO

VAGAS

PROFESSOR
DE
GEOGRAFIA

RS 19,57 h/a

e Licenciatura Plena
em Geografia para
lecionar nos anos
finais do Ensino
Fundamental.

1. Planejar, elaborar e executar o
plano de ensino conforme
orientacdo e objetivo da Escola,
ministrando aulas em
conformidade com o ano de ensino
e atividades inerentes;

2. Acompanhar o corpo discente
em seu desenvolvimento, visando
uma formagao holistica;

3. Participar ativamente dos
programas de capacitagdo
promovidos pela Escola ou
Secretaria Municipal de Educacio;
4. Preparar os planejamentos
didrios, com atividades que sejam
condizentes como nivel cognitivo
do corpo discente;

5. Acompanhar o ato de aprender
do aluno para estimular o
conhecimento através de atividades
compativeis ao mesmo;

6. Promover a relagdo intra e
interpessoal dos alunos,
favorecendo a socializagio e a
interacdo com o meio, objetivando

uma aprendizagem mais
significativa;
7. Trabalhar de forma

interdisciplinar e contextualizada os
conteldos praticos e pertinentes,
utilizando-se de sequéncias
didaticas, dinadmicas variadas e
metodologia adequada ao perfil do
aluno dos anos finais;

8. Realizar  sistematicamente
avaliagbes processuais  visando
acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno;

9. Participar  das reunides

01

01
(30 dias)
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pedagégicas  promovidas  pela
Escola ou pela Secretaria Municipal
de Educacao;

10. Colaborar com diretores,
supervisores e outros profissionais
da Escola, fornecendo informacoes
que possam auxilid-los com seus
trabalhos com os alunos;

11. Executar tarefas correlatas
mediante determinag¢do superior;
12. Participar na elaboragdo da
Proposta Pedagdgica da Escola;

13. Cumprir o ano de trabalho
segundo a proposta pedagodgica da
Escola.
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ANEXO Il

CRITERIO PARA AVALIAGAO PARA AS FUNGOES/CARGOS DE NiVEL MEDIO QUE COMPOEM ESTE

EDITAL

ESPECIFICAGAO
DO TITULO

COMPROVANTE/DESCRIGAO/OBSERVACAO

VALOR/PONTU
AGAO

PONT/MAXI
MA

Graduagao superior
na area correlata a
funcao e/ou
disciplina especifica.

Diploma ou Certificado de Graduagdo em curso
superior na area correlata a fungao, expedido por
Instituigdo reconhecida pelo MEC

15 Pontos

Curso da area
técnica correlatos
com fungao de
opgao do candidato

Diploma ou Certificado de Curso da area técnica

10 Pontos

25 pontos

Curso de
capacitagao
correlatos com
fungédo de opgéo do
candidato, com
carga horaria minima
de 40 h (quarenta
horas)

Diploma ou Certificado com carga horaria minima
de 40 h (quarenta horas), expedido por instituigdo
de ensino reconhecida. (Maximo de 02)

01 Ponto

02 Pontos

Curso de capacitagdo
correlatos com fungdo
de opgdo do candidato,
com carga horaria
minima de 80 h
(oitenta horas)

Diploma ou Certificado com carga horaria minima de
80 h (oitenta horas), expedido por instituicdo de
ensino reconhecida. (Maximo de 02)

04 Pontos

08 Pontos

Curso de capacitacdo
correlatos com fungao
de opgdo do candidato,
com carga hordria
minima de 120 h
(cento e vinte horas)

Diploma ou Certificado com carga horaria minima de
120 h (cento e vinte horas), expedido por institui¢do
de ensino reconhecida. (Maximo de 03)

05 Pontos

15 Pontos

Tempo de servigo no
municipio de Bicas ou
em outros municipios.

Contagem de Tempo na fungdo pretendida. Serdo
considerados apenas contagem de tempo atualizadas,
1,0 a cada 12 meses comprovados(Maximo 10
pontos).

Declaragdo comprovando a experiéncia na fungéo

1 Ponto

10 Pontos

Prova Objetiva de
multipla escolha

Atualidades (6 questdes)
Raciocinio Légico (7 questdes)
Interpretacao de texto (7 questdes)

12 Pontos
14 Pontos
14 Pontos

40 Pontos

OBS
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CRITERIO PARA AVALIACAO PARA AS FUNGOES/CARGOS DE NiVEL SUPERIOR QUE COMPOEM

ESTE EDITAL

ESPECIFICACAO
DO TITULO

COMPROVANTE/DESCRICAO/OBSERVAGAO

VALOR/PONTUAGAO

PONT/MAXIMA

Pés-graduagdo stricto
sensu, Doutorado na
4rea da Saude e/ou
disciplina especifica.

Diploma ou Certificado de pés-graduagdo/doutorado
na area especifica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida.

20 Pontos

Pés-graduagdo stricto
sensu, Mestrado na
area correlata a fungao
e/ou fungdo especifica.

Diploma ou Certificado de pds-graduagdo/mestrado
na area correlata a funcdo e/ou disciplina especifica,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC.

10 Pontos

Pés-graduacdo lato
sensu, especializagdo
na area correlata a
fungdo (com carga
horaria minima de 360
horas)

Diploma ou Certificado de pés
graduacdo/especializagdo na rea correlata a fungao,
expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
MEC.

10 Pontos

Graduagdo superior na
area correlata a fungao
e/ou disciplina
especifica.

Diploma ou Certificado da Segunda Graduagdo em
curso superior, expedido por Instituigdo reconhecida
pelo MEC

10 Pontos

50 Pontos

Tempo de servigo no
municipio de Bicas ou
em outros municipios

Contagem de Tempo na fungdo pretendida. Serdo
considerados apenas contagem de tempo atualizadas,
1,0 a cada 12 meses comprovados(Maximo 10
pontos).

Declaragdo comprovando a experiéncia na fungdo

1 Ponto

10 Pontos

Prova Objetiva de
multipla escolha

Atualidades (6 questdes)
Raciocinio Logico (7 questdes)
Interpretacio de texto (7 questdes)

12 Pontos
14 Pontos
14 Pontos

40 Pontos

OBS: DIPLOMA DE POS-GRADUAGCAQ, SENDO CONSIDERADO APENAS O DE MAIOR NIVEL ACADEMICO;
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ANEXO IV
CRONOGRAMA COM AS DATAS PREVISTAS
ORDEM ATIVIDADE FUNGAO/ PERIODO HORARIO LOCAL
CARGO
01 Publicagio do Edital Todos 18:00 Site Oficial e Quadro de
contidos 21/01/2021 avisos da Prefeitura e
neste edital Secretaria Municipal de
Educagdo
02 Periodo de inscrigao Todos 22,25,26,27 8:00 as 12:00 Secretaria Municipal de
presencial com entrega de contidos e 28/01/2021 € Educagao
curriculo e documentos neste edital 13:00 as 17:00
comprobatdrios
Prova Objetiva Todos 8:00 Escolas Municipais
Nivel Superior contidos 30/01/2021 as citadas no item 4.2.4
neste edital 10:00
03
Prova Objetiva Todos 14:00 Escolas Municipais
Nivel Médio contidos 30/01/2021 as citadas no item 4.2.4
neste edital 16:00
04 Recurso de Gabarito Todos 01/02/2021 13:00 Secretaria Municipal de
contidos as Educagao
neste edital 17:00
05 Resultado parcial Todos Site Oficial e Quadro de
contidos 02/02/2021 avisos da Prefeitura e
neste edital 13:00 Secretaria Municipal de
Educagdo
06 Entrega de Documentos Todos 03/02/2021 8:00 as 12:00 Secretaria Municipal de
Comprobatorios contidos e Educacao
neste edital 13:00 as 17:00
07 Resultado Final Todos 05/02/2021 17:00 Site Oficial e Quadro de
contidos avisos da Prefeitura e
neste edital Secretaria Municipal de
Educagdo
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ANEXO V
FICHA /FORMULARIO PARA RECURSO

FICHA /FORMULARIO PARA RECURSO — PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — EDITAL N° 04/2021

Eu, , Brasileiro(a), ( ) solteiro(a), (
) casado (a), ( ) divorciado (a), ( ) viuvo (a), residente e domiciliado (a) a Rua

) , Bairro , ha
cidade de , Estado Portador (a) da cédula de
Identidade n° e CPF n° , com protocolo de inscricio n°

. Venho por meio deste solicitar junto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
para Contratagdo de Profissionais da Educagdo em caréter temporario para o ano letivo de 2021, a

Nestes termos pede deferimento.

Bicas — MG, de de

Assinatura do Candidato
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